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INTRODUCCION

En las Ultimas décadas, el sistema de salud en Colombia ha experimentado importantes desarrollos y avances que han
mejorado la atencion médica y el acceso a los servicios de salud. Uno de los logros més destacados es la expansion de
la cobertura de salud. En 1993, solo el 22% de la poblacion tenia acceso a servicios de salud, mientras que en la actuali-
dad el 99% de los colombianos estén cubiertos por el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)'.

El sector salud en Colombia se ha consolidado como uno de los principales motores de generacion de empleo en el pais.
La diversidad de profesiones, la constante demanda de servicios de salud y la inversion en infraestructura y tecnologia
han convertido al sector salud en un pilar fundamental del mercado laboral.

En 2023, el Ministerio de Salud y Proteccion Social ha gestionado una apropiacion vigente de $53,92 billones?, recursos
que han sido destinados a fortalecer la infraestructura sanitaria, mejorar la atencién primaria y garantizar el acceso a
medicamentos esenciales. La eficiente gestion de estos recursos es fundamental para asegurar la sostenibilidad del sis-
tema de salud y mejorar la calidad de los servicios prestados a la poblacion. En Colombia, se han implementado diversas
estrategias para mejorar la atencién en zonas rurales, abordando las barreras geograficas, econoémicas y sociales que
dificultan el acceso a servicios de salud de calidad.

Para el caso de Santander, la regién se ha destacado en la prestacion de servicios de salud especializados, ofreciendo
una amplia gama de especialidades y subespecialidades médicas que cubren diversas areas de la medicina. El departa-
mento ha invertido significativamente en tecnologia médica avanzada y en la investigacion cientifica, Esto ha permitido
la creacion de complejos médicos de talla mundial que ofrecen servicios de salud de alta calidad, con la implementacion
de dispositivos médicos patentados.

Adicionalmente, Santander ha recibido diversas certificaciones, incluyendo el sello dorado de la Joint Commission Inter-
national (JCI) y la certificacion EMRAM 7 de HIMSS, reconocimientos que destacan la excelencia en la calidad de los
servicios de salud. Estos logros reflejan el compromiso de Santander con la innovacién y la implementacion de tecnolo-
gias avanzadas, posicionando a la region como un lider en investigacion médica y desarrollo tecnoldgico.

1 Asi ha evolucionado el sistema de salud en Colombia. Periédico UNAD - Universidad Nacional de Colombia. 7 de julio de 2022.
2 Informe de Ejecucion Presupuestal del Sector Salud a Diciembre 2023. Ministerio de Salud y Proteccion Social. 2024.
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INICINNONR ECT N [ON
SECTOR SALUD EN
COLOMBIA

-Administradores
del esquema
Confributivo.

-Administradores
del esquema
Subsidiado.

-Companias de seguros
privadas y publicas.



Ingresos y gastos de los administradores
del esquema contributivo. En el afio 2022, los administradores

del esquema contributivo en Colom-
bia, que incluyen las Entidades Pro-
motoras de Salud (EPS) y otras enti-
dades relacionadas, manejaron ingre-
sos de $3,9 billones de pesos.

34.361
38.299
37.086
39.893

Estos ingresos son utilizados para
financiar los servicios de salud, inclu-
yendo la atencion médica, medica-
mentos y otros servicios complemen-
tarios de salud, y adicionalmente una
parte de estos son destinados a cu-
brir los costos operativos, salarios del
personal administrativo, infraestructu-
ra y tecnologia.

27.311
27.355
28.417
29.656
32.779
32.138

Ingresos y gastos de los administradores ¢ o o

del esquema subsidiado.

En cuanto a los ingresos del régimen
subsidiado, una gran parte de estos
proviene de las transferencias del
gobierno, como los recursos del Sis-
tema General de Participaciones
(SGP), el Fondo de Solidaridad y
Garantia (Fosyga), y el Presupuesto
General de la Nacién. Para el afio
2022, este rubro registrd un valor de
$30,8 billones de pesos.

19.139
21.869
22,667
24.444
23292
27.383
27115
30.617

Estos fondos estan destinados a
cubrir los costos de atencién en salud
de la poblacién afiliada al régimen
subsidiado, que incluye a personas
de bajos ingresos y en situacion de
vulnerabilidad.

Ingresos y gastos de las companias de
seguros privadas y puablicas.

Los ingresos de las compafiias de

seguros en Colombia en 2022 sumé
s aproximadamente $18,7 billones en
primas, lo que representé un aumen-
to del 10,8% en comparaciéon con
2021. Este crecimiento se debio en
gran parte a la recuperacién econo-
mica post-pandemia y al aumento en
la demanda de seguros de vida, sa-
lud y automaviles.

12.761
11.743
14.174
13.222
14.652
12.998
16.905
15.481
18.729
17.562




ACTIVIDAD EMPRESARIAL
SANTANDER

-Stock de empresas.

-Emprendimiento.
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STOCK DE EMPRESAS

$7.136

8,1

40769 :4'1%

3%

0,6%

Para el afio 2024, el stock de empresas en las actividades relacionadas con el sector de la salud, alcanz6 un total de 4.769 empresas, un
4,7% menos que en el 2023. En cuanto al valor de las ventas, estas registraron un valor de $7,1 billon de pesos, presentando un incre-
mento anual de 9,4%. Un hecho para destacar es que del total de empresas el 59,6% son dirigidas por mujeres.

En cuanto a la generacion de empleo, estas compafias aportan una cuota de 33.176 puestos de trabajo, de los cuales el 49,5%, corres-

ponden a mujeres. Las empresas de este sector, presentan una edad promedio de 8 afos, resaltando el hecho que, existen 5 compaiiias
que superan los 50 afios de antigliedad.




EMPRENDIMIENTO

81,4%
18,6%

99,8%

0,2%
63,7%

El emprendimiento en el sector salud para el periodo 2023 y 2024, estuvo representado por 1.034 compaiiias, con una inversién en activos
de $27.816 mil millones de pesos, 4,0% mayor a la inversion realizada en el periodo anterior.

Se destaca la participacion de la mujer en las nuevas empresas del sector, con una participacion del 63,7% del total. Por otro lado, el total
de emprendimientos generaron 603 nuevos empleos, de los cuales el 56,9% corresponden a muijeres.

Finalmente, las nuevas empresas del sector salud enfrentan desafios en comun, como la capacidad para innovar y ofrecer servicios de
calidad, pues la constante evolucion de la tecnologia médica requiere que las empresas se mantengan a la vanguardia de la innovacion,
esto incluye el desarrollo de dispositivos médicos avanzados, aplicaciones y herramientas de inteligencia artificial.
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