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INTRODUCCIÓN 

En 2023 la economía mundial continuó recuperándose de los efectos adversos generados por la 

pandemia, la invasión rusa a Ucrania, la escalada del conflicto en Oriente Medio, desastres 

relacionados con el cambio climático y la crisis del costo de vida. La resiliencia económica es 

notable, a pesar de las perturbaciones causadas por la guerra en los mercados globales de alimentos 

y energía, y al endurecimiento de la política monetaria internacional para hacer frente a una 

inflación sin precedentes en las últimas décadas.  

El avance ha sido lento, desigual y con divergencias regionales que incrementan la fragmentación 

geoeconómica; de modo que la actividad económica mundial se ha ralentizado, pero no estancado. 

De acuerdo con la más reciente edición del informe Perspectivas Económicas Globales (World 

Bank, 2024) el crecimiento mundial se ha desacelerado significativamente y el riesgo de que surjan 

tensiones financieras en los mercados emergentes y economías en desarrollo se está intensificando, 

en un contexto de altas tasas de interés. 

Los pronósticos de base sugieren que el crecimiento mundial caerá desde 3,1% en 2022 a 2,6% en 

2023, antes de estabilizarse en 2,4% al término de 2024. En Colombia, el Producto Interno Bruto 

(PIB) creció 7,3% en 2022. Sin embargo, a causa del sobrecalentamiento de la actividad económica 

provocado por condiciones internas y externas intrincadas, los analistas proyectan que el PIB sólo 

crecerá 1,7% en 20231 y que la economía tenderá a estabilizarse suavemente, de modo que el 

crecimiento aumentará gradualmente a 2,0% en 2024 y a 3,2% en 2025, conforme la demanda 

externa se reactive y disminuyan la inflación y las tasas de interés. 

En el caso de Santander, si bien es cierto que aún no se han publicado cifras oficiales que den 

cuenta de la variación del PIB departamental en 2023, distintos pulsos que miden la percepción de 

confianza de los agentes económicos2 mostraron resultados un tanto optimistas a lo largo del año 

sobre la producción agregada, la inversión privada, la ocupación laboral y el consumo de los 

hogares. Este positivo desempeño de la actividad productiva santandereana está directamente 

relacionado con la resiliencia económica regional, con la pujanza de los empresarios y 

emprendedores locales, y con el impacto de los programas institucionales de fortalecimiento 

empresarial. 

Comoquiera, el tejido empresarial cumple una función clave en el crecimiento económico y el 

bienestar social de los santandereanos. Las empresas se encargan de producir bienes y servicios 

para satisfacer las necesidades de consumo de la población, asumiendo los diferentes riesgos de 

inversión y haciendo frente a la incertidumbre financiera (Gana, Jiménez y Vila, 2016); al tiempo, 

 
1 De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), en el tercer trimestre de 2023, el 

Producto Interno Bruto de Colombia en su serie original decreció 0,3% respecto al mismo periodo de 2022. 

2 Entre ellos se cuentan el Pulso Económico Regional (PER) producido por el Banco de la República, el Indicador de 

Seguimiento a la Economía (ISE) del DANE, la Encuesta de Opinión del Consumidor que aplica Fedesarrollo y la 

Encuesta Ritmo Empresarial (ERE) que actualmente aplican más de 25 cámaras de comercio del país para medir el 

desempeño de las empresas de la región y sus perspectivas de crecimiento. 
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generan empleo de calidad, crean valor a partir de la transformación de materias primas y otros 

factores productivos, y en muchos casos, adelantan investigación, desarrollo e innovación (I+D+i) 

de procesos y nuevos productos que aumentan el bienestar de vida de la sociedad e impulsan el 

progreso (Castillo, 2006). 

Por esta razón, es fundamental que las regiones dispongan de información con valor agregado que 

haga posible comprender la evolución de su actividad empresarial y, en consecuencia, sirva como 

insumo para la toma de decisiones estratégicas en materia de política productiva que permita a las 

compañías desarrollar ventajas competitivas sostenibles e incrementales (Perego, 2000). 

De acuerdo con las consideraciones anteriores, el objetivo de este estudio es analizar la 

composición y dinámica del tejido empresarial en la jurisdicción de la Cámara de Comercio de 

Bucaramanga (CCB), para el periodo comprendido entre los años 2016 y 2023. El estudio analiza 

datos por tamaños, tipo de organización jurídica, tipo de actividad económica, empleos generados 

y supervivencia a 5 años de las unidades productivas. Todos los datos provienen del Registro 

Mercantil (RM) de la CCB, que hace parte integral del Registro Único Empresarial y Social 

(RUES) de Confecámaras. 

El documento se divide como sigue. Luego de esta introducción, en el capítulo 1 se realiza una 

caracterización a nivel agregado del stock de empresas de la jurisdicción de la CCB. En el capítulo 

2 se presenta la dinámica reciente del emprendimiento en la región. El comportamiento de las 

salidas (cancelaciones) del tejido empresarial se muestra en el capítulo 3. Finalmente, en la última 

división 4 se describe la actividad empresarial de la Industria Manufacturera en nuestra 

jurisdicción, por tratarse de un sector de relevancia estratégica para la economía santandereana. 
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1. STOCK DE EMPRESAS 

La información del Registro Mercantil es un insumo importante que permite hacer un seguimiento 

estadístico del número de empresas que se consolidan y que operan de manera formal en el 

territorio local, su tamaño, ubicación, las actividades potenciales de la región, empleos directos 

generados, entre otros. En ese sentido, conocer y analizar la dinámica del tejido empresarial es 

importante, considerando que éste constituye la base del entramado económico de cualquier 

sociedad moderna, condicionando el crecimiento económico y el bienestar de los ciudadanos. El 

stock de las empresas con matrícula mercantil activa y renovada al cierre de cada año de referencia 

constituye un indicador importante para evidenciar la estructura empresarial de la región. 

 

1.1. Stock anual de empresas de la jurisdicción 

Como se observa en el gráfico 1, en general, el número de empresas de la jurisdicción de la Cámara 

de Comercio de Bucaramanga presentó una tendencia creciente entre los años 2016 y 2023, con 

excepción de 2020 que registró un ajuste, el cual estuvo explicado por la recesión económica 

desencadenada por la COVID-19, al cual se le asocia la disminución de 6.804 unidades 

económicas. Durante el periodo de análisis, con excepción de 2020, el Registro Mercantil registró 

una expansión promedio de 3,6% de las unidades económicas. 

El esfuerzo conjunto y coordinado de entidades territoriales y entidades de fomento empresarial 

posterior al periodo pandemia fortalecieron la continuidad y la resiliencia de las empresas. La 

cantidad de compañías activas registraron un crecimiento promedio de 4,5% entre 2021 y 2023. 

Finalmente, para el año 2023 se presentó un crecimiento de 1,7%, con un stock de 86.129 unidades 

productivas, superando las cifras de 2022 y señalando que las unidades productivas están listas 

para registrar un crecimiento y continuar aportando a la creación de puestos de trabajo, promoción 

de oportunidades y bienestar. 

Gráfico 1. Total de empresas en la jurisdicción de la CCB, 2016-2023  

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 
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1.2. Stock de empresas de la jurisdicción según tamaño 

La distribución del tamaño del tejido empresarial se ha mantenido estable durante los últimos 8 

años. Como se observa en el grafico 2, continúa evidenciándose que más del 95% del conjunto de 

unidades productivas en la jurisdicción de la CCB está conformado mayoritariamente por 

microempresas. De esa forma, en el 2023 el stock de empresas con Registro Mercantil activo y 

renovado estuvieron conformadas principalmente por microempresas (96,3%), seguido por las 

pequeñas (2,8%), medianas (0,7%) y grandes (0,2%). La composición por tamaño presentó 

mínimas variaciones con respecto al año 2022. 

En 2023, respecto a la composición del tejido empresarial por el tamaño de las empresas, las 

microempresas registraron una disminución con relación al año anterior, mientras las pequeñas y 

medianas registraron incrementos. Lo anterior, es importante para la composición del tejido 

empresarial local, considerando que una mayor participación de pequeñas y medianas empresas 

en el sector productivo implica mayor competitividad y menor brecha de productividad con 

respecto a las grandes compañías. 

En el caso de la cantidad de microempresas en el año de estudio, la variación fue de 1,2%, al pasar 

de 81.935 unidades productivas en 2022 a 82.914 en 2023. Por su parte, las pequeñas empresas 

registraron un crecimiento significativo de 13,7%, al pasar de 2.151 en 2022 a 2.446 en 2023. De 

igual forma, sobresale que las medianas empresas presentaron el mayor crecimiento en la cantidad 

de empresas, con una variación de 31,8%, al pasar de 428 compañías en 2022 a 564 en 2023. 

Finalmente, se tiene una mayor cantidad de grandes compañías, que pasaron de 175 a 199, lo cual 

significó una expansión de 13,7%.  

Gráfico 2. Distribución de empresas en la jurisdicción de la CCB según tamaño, 2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. Nota: En el periodo 2016-2019 la clasificación se realizó de acuerdo con el valor 

de los activos (Ley 905 de 2004) y en el periodo 2020-2023 la clasificación toma en consideración el nivel de ventas 

(Decreto 957 de 2019). 
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1.3. Stock de empresas según tipo de organización jurídica 

Al estudiar el tejido empresarial por organización jurídica, se observa que las sociedades que 

operan con matrícula mercantil activa y renovada en cada año se han incrementado 

progresivamente entre el año 2016 y 2023. En el 2023 se incorporaron a esta naturaleza jurídica 

720 compañías en comparación con 2022, lo cual significó un incremento de 4,0% anual. Este 

comportamiento representa un avance importante en la consolidación del tejido empresarial, 

debido a las ventajas en términos de responsabilidad, acceso a financiamiento, confianza, 

posicionamiento en el mercado y capacidad de formar alianzas. 

De otra parte, en el periodo comprendido entre los años 2016 y 2023 el resultado de las personas 

naturales evidencia una menor participación en el Registro Mercantil. Tal como se observa en el 

gráfico 3, su contribución inició con un 81,3% en 2016 y finalizó con 78,2% del empresariado en 

2023. En cuanto al número de empresas personas naturales, se observa un leve incremento de 1,1% 

en comparación con el año anterior, al pasar de 66.632 empresas en 2022 a 67.341 en 2023. 

Gráfico 3. Distribución de empresas en la jurisdicción de la CCB según tipo de organización 

jurídica, 2016-2023  

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 
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1.4. Stock de empresas según rama de actividad económica 

A nivel sectorial, el 44,4% del stock de empresas inscritas en la CCB en 2023 correspondieron a 

Comercio, seguido por Industria manufacturera (12,4%) y Servicios de comida y alojamiento 

(10,7%). En conjunto, estas tres grandes divisiones representaron el 67,5% del tejido empresarial 

de la jurisdicción en ese año. 

De las 21 actividades económicas presentadas en la tabla 1, las mayores variaciones con respecto 

al 2021 se presentaron en la Educación (6,5%), en el Servicios de comida y alojamiento (5,1%), 

las Actividades inmobiliarias (4,7%) y en las Actividades de atención de la salud humana y de 

asistencial social (4,5%). De otra parte, los sectores cuyo stock de unidades productivas que 

mostraron las contracciones más importantes se encuentran Administración pública y defensa (-

23,5%) y Actividades de los hogares (-22,2%).  

El Comercio es el sector de mayor importancia en la región, con un total de 38.233 empresas en el 

2023. Es decir, 27.533 unidades económicas más que en la Industria manufacturera (10.700 

empresas) y 28.989 más que el sector de Servicios de comida y alojamiento (9.244 empresas). En 

2023 las Actividades profesionales, científicas y técnicas contaba con un total de 4.900 empresas 

con Registro Mercantil. De otra parte, la actividad de Comercio generó ingresos por más de $17,6 

billones, lo cual representa el 33,2% de las ventas totales por sector. 

Tabla 1. Distribución de empresas en la jurisdicción de la CCB según rama de actividad 

económica, 2016-2023 

Actividad económica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Comercio 43,8% 43,5% 43,8% 43,6% 45,0% 45,0% 44,6% 44,4% 

Industria manufacturera 13,4% 13,1% 12,9% 12,8% 12,4% 12,3% 12,4% 12,4% 

Servicios de comida y alojamientos 9,4% 9,9% 10,3% 10,5% 9,7% 10,1% 10,4% 10,7% 

Construcción 5,6% 5,5% 5,3% 5,2% 4,9% 4,9% 4,9% 4,8% 

Actividades profesionales, científicas y 

técnicas 
5,9% 5,9% 5,7% 5,6% 5,5% 5,6% 5,7% 5,7% 

Actividades de servicios administrativos 
y de apoyo 

3,2% 3,1% 3,0% 3,1% 3,0% 2,9% 3,0% 3,0% 

Transporte y Almacenamiento 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,7% 3,3% 3,0% 2,9% 

Otras actividades de servicio 4,2% 4,3% 4,3% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura 

y pesca 
1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,9% 2,0% 2,2% 2,2% 

Información y Comunicaciones 2,1% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 1,8% 1,8% 

Actividades artísticas, de 

entretenimiento y recreación 
1,3% 1,5% 1,5% 1,5% 1,3% 1,4% 1,5% 1,5% 

Actividades de atención de la salud 

humana y de asistencia social 
1,6% 1,6% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 

Educación 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,8% 0,8% 0,9% 0,9% 

Actividades inmobiliarias 1,5% 1,5% 1,4% 1,4% 1,4% 1,5% 1,5% 1,5% 

Actividades financieras y de seguros 1,6% 1,6% 1,6% 1,7% 1,7% 1,5% 1,5% 1,4% 

Distribución de agua, saneamiento 

ambiental 
0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 
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Explotación de minas y canteras 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y 

aire acondicionado 
0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 

Administración pública y defensa; 

seguridad social 
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Actividades de los hogares en calidad de 

empleadores 
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Actividades de organizaciones y 

entidades extraterritoriales 
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. Nota: La clasificación por rama de actividad económica se realizó a partir de las 21 

secciones CIIU3. 

 

1.5. Stock de empresas según el número de empleos generados 

Al analizar la distribución de empresas empleadoras según el número de empleos formales que 

generan, se encuentra que, a corte de 2023, en promedio, más del 86,0% de las empresas 

registradas en la jurisdicción de la CCB cada año genera entre 1 y 4 empleos directos. Por su parte, 

las compañías que emplean entre 5 y 9 puestos de trabajo anualmente representan, en promedio, 

cerca del 7,0% del stock. Las unidades económicas que contratan entre 10 y 19 personas son, en 

promedio, el 3,4% del tejido empresarial y aquellas que ocupan entre 20 y 49 empleos representan 

el 1,7% al año. Finalmente, la proporción de empresas en el Registro Mercantil que contratan 

directamente más de 50 personas solo alcanza un promedio anual de 0,6% del stock total. 

En el 2023 el 84,4% de las compañías generaron entre 1 y 4 empleos, el 8,1% emplearon entre 5 

y 9 personas, 4,0% ocuparon entre 10 y 19 personas, el 2,2% contrataron entre 20 y 49 trabajadores, 

el 1,1% generó entre 50 y 249 puestos de trabajo, y solo el 0,2% de las empresas contrataron 250 

empleados o más. Los tres sectores que más mano de obra ocupan son Comercio (14.626), 

Industria manufacturera (4.642) y Alojamiento y servicios de comida (3.986). 

 

 

 

 

 

 

 
3 CIIU es la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (Revisión 4 adaptada para Colombia, 2023) que tiene 

como propósito agrupar todas las actividades económicas similares por categorías, permitiendo que los empresarios 

puedan clasificarse dentro de actividades muy específicas que facilitan el manejo de información para el análisis 

estadístico y económico empresarial. 
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Gráfico 4. Distribución de empresas en la jurisdicción de la CCB según número de empleados, 

2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

2. DINÁMICA DE CREACIÓN DE EMPRESAS 

El apoyo a los emprendimientos es crucial para el desarrollo económico y social de cualquier 

región o país. Las empresas, especialmente las pequeñas y medianas, son fundamentales para el 

crecimiento económico, la generación de empleo y la innovación. Esto evidencia la importancia 

de brindar apoyo a los emprendimientos en diversos aspectos, como financiación, asesoramiento, 

capacitación y acceso a recursos y oportunidades de crecimiento. 

Para analizar el comportamiento en la generación de nuevas compañías se usa como fuente de 

información el Registro Mercantil, que contiene datos sobre las características de las unidades 

productivas nuevas.  

 

2.1. Empresas creadas anualmente en la jurisdicción 

El apoyo a los emprendimientos es crucial para el desarrollo económico y social de cualquier 

región o país. Las empresas, especialmente las pequeñas y medianas, son fundamentales para el 

crecimiento económico, la generación de empleo y la innovación. Esto evidencia la importancia 

de brindar apoyo a los emprendimientos en diversos aspectos, como financiación, asesoramiento, 

capacitación y acceso a recursos y oportunidades de crecimiento. 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

250 o más personas 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%

50-249 personas 0,8% 0,9% 1,0% 0,9% 0,9% 0,9% 1,0% 1,1%

20-49 personas 1,4% 1,6% 1,7% 1,6% 1,7% 1,8% 2,0% 2,2%

10-19 personas 2,8% 3,0% 3,4% 3,2% 3,4% 3,6% 3,8% 4,0%

5-9 personas 5,9% 6,2% 6,9% 6,6% 7,0% 7,3% 7,7% 8,1%

1-4 personas 88,9% 88,1% 86,9% 87,4% 86,7% 86,2% 85,3% 84,4%

88,9% 88,1% 86,9% 87,4% 86,7% 86,2% 85,3% 84,4%

75%

80%

85%

90%

95%

100%
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La creación de empresas en la jurisdicción de la Cámara de Comercio de Bucaramanga mantiene 

los niveles registrados antes de la COVID-19. El promedio anual de compañías nuevas 

matriculadas entre 2016 y 2023 es de 14.662, entre las que sobresalen aquellas clasificadas como 

microempresas. 

Si bien durante el 2023 se crearon 14.057 negocios, lo que representó un decrecimiento de 5,4% 

frente al 2022, cuando se constituyeron 14.867 nuevas unidades productivas, es importante 

considerar que los emprendimientos de 2023 se encuentran cerca al promedio histórico de 

creaciones por año antes de pandemia, el cual es de 14.345 compañías al año. En el periodo de 

estudio, las nuevas unidades productivas presentaron una variación promedio anual de 0,3%. 

Gráfico 5. Total de empresas creadas en la jurisdicción de la CCB, 2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

2.2. Empresas creadas en la jurisdicción según tamaño 

Respecto el tamaño empresarial de los emprendimientos, se evidencia que la distribución por 

tamaño ha permanecido constante durante los últimos 8 años. En general, el conjunto de nuevas 

unidades productivas está conformado en más del 99% por microempresas. De hecho, en 2023 las 

nuevas microempresas fueron el 99,98% del emprendimiento en la jurisdicción de la CCB y las 

pequeñas representaron el 0,01%. 

El gráfico 6 muestra que en el año 2023 tanto las empresas micro como las pequeñas tuvieron una 

contracción con respecto al 2022. Para el primer segmento, la variación fue de -5,4%, al pasar de 

14.853 en 2022 a 14.047 en 2023. Por su parte, las pequeñas compañías matriculadas mostraron 

un decrecimiento de 66,7%, al pasar de 3 nuevas unidades productivas en 2022 a una sola en 2023. 
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Gráfico 6. Distribución de empresas creadas en la jurisdicción de la CCB según tamaño, 2016-

2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. Nota: En el periodo 2015-2019 la clasificación se realizó de acuerdo con el valor 

de los activos (Ley 905 de 2004) y en el periodo 2020-2023 la clasificación toma en consideración el nivel de ventas 

(Decreto 957 de 2019). 

 

2.3. Empresas creadas en la jurisdicción según tipo de organización jurídica 

De acuerdo con el Registro Mercantil, al analizar el emprendimiento por tipo de organización 

jurídica se observa que en 2023 el 81,0% de las nuevas empresas constituidas corresponde a 

personas naturales y el 19,0% a sociedades (persona jurídica). Además, ese año se presentó una 

leve reducción de la dinámica para el tipo de organización de persona natural. El emprendimiento 

de persona natural se contrajo 7,2%, al pasar de 12.272 sociedades en 2022 a 11.386 en 2023. Por 

su parte, el emprendimiento de persona jurídica presentó una expansión de 2,9%, al pasar de 2.595 

sociedades en 2022 a 2.671 en 2023.  

Los sectores donde se concentra el mayor número de sociedades son en su orden, Comercio 

(23,7%); Actividades profesionales, científicas y técnicas (15,1%); Construcción (13,1%) e 

Industria manufacturera (9,8%). Estos 4 sectores representan el 61,6% de las nuevas sociedades 

de 2023. Por su parte, las personas naturales se concentran en las actividades de Comercio (46,3%), 

Hoteles y restaurantes (18,4%) e Industria manufacturera (11,4%), estos tres sectores reúnen el 

76,2% de las actividades de este tipo de organización. 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grande 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%

Mediana 0,01% 0,02% 0,01% 0,00% 0,03% 0,00% 0,00% 0,01%

Pequeña 0,17% 0,17% 0,17% 0,23% 0,30% 0,05% 0,02% 0,01%

Micro 99,81% 99,81% 99,82% 99,77% 99,66% 99,95% 99,98% 99,98%

99,81% 99,81% 99,82% 99,77% 99,66% 99,95% 99,98% 99,98%
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Gráfico 7. Distribución de empresas creadas en la jurisdicción de la CCB según tipo de 

organización jurídica, 2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

2.4. Empresas creadas en la jurisdicción según rama de actividad económica 

Al revisar el comportamiento por sectores económicos, se encuentra que el 42,0% de los 

emprendimientos de 2023 correspondieron a Comercio, seguido de Servicios de comida y 

alojamiento (15,6%) e Industria manufacturera (11,1%), que en conjunto representaron el 68,8% 

de los nuevos negocios registrados ese año. 

De las 21 actividades económicas agrupadas en la tabla 2, la mayor variación del emprendimiento 

con respecto al 2022 se presentó en las Actividades de atención de la salud humana y de asistencia 

social, vapor y aire acondicionado (35,2%). Por otra parte, los sectores que registraron 

disminución en la creación de unidades productivas fueron Administración pública y defensa (-

90,0%), Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado (-64,7%) y Explotación de 

minas y canteras (-33,3%). 

Tabla 2. Distribución de empresas creadas en la jurisdicción de la CCB según rama de actividad 

económica, 2016-2023 

Actividad económica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Comercio 41,8% 41,9% 42,8% 42,3% 45,0% 45,5% 43,7% 42,0% 

Servicios de comida y alojamientos 12,8% 15,4% 15,6% 14,9% 10,6% 13,6% 14,5% 15,6% 

Industria manufacturera 11,3% 11,0% 11,4% 11,4% 10,9% 10,9% 11,3% 11,1% 

Construcción 6,3% 4,8% 4,3% 4,4% 4,4% 4,0% 4,0% 4,3% 

80,8% 83,8% 84,4% 82,4% 83,5% 82,5% 82,5% 81,0%

19,2% 16,2% 15,6% 17,6% 16,5% 17,5% 17,5% 19,0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Persona Natural Persona Jurídica
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Actividades profesionales, científicas y 

técnicas 
6,4% 5,0% 4,5% 4,7% 5,1% 5,1% 5,0% 5,4% 

Actividades de servicios administrativos 

y de apoyo 
3,5% 3,4% 3,4% 3,3% 2,9% 2,8% 3,2% 3,4% 

Transporte y Almacenamiento 3,2% 2,9% 3,4% 2,9% 6,6% 3,1% 2,9% 2,9% 

Otras actividades de servicio 3,7% 4,6% 4,5% 5,3% 5,1% 4,7% 4,7% 4,7% 

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura 

y pesca 
1,6% 1,5% 1,3% 1,7% 1,7% 2,1% 2,6% 2,2% 

Informacion y Comunicaciones 2,4% 2,1% 2,1% 2,0% 2,1% 1,8% 1,6% 1,6% 

Actividades artísticas, de 

entretenimiento y recreación 
1,6% 2,2% 2,0% 1,7% 1,3% 1,7% 1,8% 1,7% 

Actividades de atención de la salud 
humana y de asistencia social 

1,0% 0,8% 1,0% 1,0% 0,9% 1,1% 1,0% 1,4% 

Educación 0,9% 0,9% 0,7% 0,8% 0,7% 0,8% 0,7% 0,8% 

Actividades inmobiliarias 1,0% 1,0% 0,7% 1,0% 0,8% 1,1% 1,0% 1,1% 

Actividades financieras y de seguros 1,5% 1,5% 1,5% 1,8% 1,4% 1,1% 1,1% 1,1% 

Distribución de agua, saneamiento 

ambiental 
0,5% 0,5% 0,5% 0,3% 0,3% 0,5% 0,5% 0,5% 

Explotación de minas y canteras 0,2% 0,4% 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y 

aire acondicionado 
0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 

Administración pública y defensa; 

seguridad social 
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 

Actividades de los hogares en calidad de 

empleadores 
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Actividades de organizaciones y 

entidades extraterritoriales 
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. Nota: La clasificación por rama de actividad económica se realizó a partir de las 21 

secciones CIIU. 

 

2.5. Empresas creadas en la jurisdicción que generan al menos un empleo 

Entre el periodo 2016 y 2023 la proporción de empresas generadoras de empleos directos han 

registrado una reducción de 18,6 puntos porcentuales. Esto, en favor de la creación de unidades 

productivas unipersonales. 

El 22,5% de las empresas registradas en 2023 son empleadoras, es decir, que se constituyeron 

creando al menos un empleo directo. Lo anterior implica que, de las 14.057 nuevas empresas de 

ese año, solo 3.166 reportaron haber generado al menos un puesto de trabajo diferente al del 

emprendedor. Entre los sectores más dinámicos en la creación de empleo se encuentran Comercio, 

Hoteles y restaurantes e Industria manufacturera, los cuales explican el 63,2% de la participación 

total del número de nuevas empresas constituidas. 
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Gráfico 8. Proporción de empresas constituidas que generaron al menos un empleo, 2016-2023  

Fuente: Registro Mercantil CCB. Nota: Autoreporte empresarial. 

 

2.6. Tasa de supervivencia empresarial a 5 años 

La tasa de supervivencia empresarial es importante porque permite analizar la permanencia de las 

empresas en el mercado y su estabilidad laboral, lo que a su vez influye en la productividad total 

de la economía, la generación de empleo y la transformación de la matriz productiva. Conocer este 

indicador es crucial para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito empresarial, debido a que 

permite conocer los factores asociados a la supervivencia y muerte empresarial e puede arrojar 

información sobre las características de las empresas que más influyen en el desempeño de una 

economía, como el entorno, las características propias de las empresas y el capital humano de las 

mismas. 

El gráfico 9 presenta el comportamiento de la supervivencia empresarial de los últimos 8 años de 

la CCB. En este se realiza un análisis de cohorte a los emprendimientos que iniciaron su actividad 

productiva en 2018 y se contabiliza hasta 2023 la proporción de empresas que continuaban activas 

cada año. Tomando como referencia las nuevas empresas inscritas en el Registro Mercantil de la 

CCB en 2018 (13.985 compañías), se observa que solo el 35,1% sobreviven luego de los primeros 

cinco años. Dicho de otro modo, de cada 100 empresas matriculadas en 2018 solo 35 continuaban 

en operación en 2023. 

Al respecto, es importante considerar que, en general, las empresas enfrentan un elevado riesgo de 

fracaso en sus primeros años de vida. Se evidencia una alta probabilidad de cierre que supera el 

41,1% 32,3% 27,0% 30,8% 

39,3% 29,4% 24,3% 

2016 2017 2018 2019 

2020 2021 2022 2023 

22,5% 
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58% durante los tres primeros años. Luego, la tasa de supervivencia empresarial solo se reduce 

unos 6,5 puntos porcentuales, alcanzando un mínimo de 35,1% en el quinto año. 

Gráfico 9. Tasa de supervivencia empresarial en la jurisdicción de la CCB (cohorte 2018) 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

3. SALIDAS DE EMPRESAS 

Estudiar la salida de empresas del stock es importante para entender la dinámica de la 

supervivencia y, por lo tanto, para conocer información valiosa sobre la salud general de la 

economía y la capacidad de las empresas para crear empleo y generar riqueza. En análisis de la 

mortalidad empresarial ayuda a identificar las características particulares del tejido productivo y 

en especial de los sectores económicos con mayor riesgo, con el fin de abordar y minimizar sus 

consecuencias negativas en la economía y garantizar un entorno empresarial sólido y equitativo. 

 

3.1. Salidas anuales de empresas en la jurisdicción 

Entre el año 2016 y 2023 salieron en promedio, 10.778 empresas al año en la jurisdicción de la 

CCB. El comportamiento general durante este periodo ha sido estable durante el periodo de 

estudio, las cancelaciones presentaron una variación promedio anual de 4,6%. Se evidencian 

periodos con importantes incrementos. Por ejemplo, en 2018 se presentó un aumento de las salidas 

que alcanzó las 16.277 unidades productivas y representó un incremento del 38,0% con respecto 

al año 2017, que estuvo explicado por diferentes hechos económicos negativos para la economía 

en general. 
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Asimismo, se observa una reducción progresiva de las cancelaciones, entre algunos años, sin 

alejarse del promedio de cancelaciones por año. Así, en 2021 se registró un aumento de 17,1% en 

las salidas del tejido empresarial que se explica en gran medida por los reajustes económicos 

producto de la pandemia. 

En 2023 se presentó un incremento significativo de la cantidad de unidades productivas que 

salieron del tejido empresarial, las cancelaciones alcanzaron un total de 10.642 empresas, lo cual 

significó un crecimiento de 50,7% con respecto a 2022. Estas cifras implican que el número de 

empresas que cancelaron su Registro aumentó en más de 3.500 unidades frente al año anterior. No 

obstante, es importante considerar que las cancelaciones del 2023 se encuentran por debajo del 

promedio anual, adicional, la base de comparación es muy baja, cuando en 2022 salieron 7.589 

unidades productivas del tejido empresarial.  

Del total de salidas empresariales que se presentaron en 2023, 10.610 unidades correspondieron a 

microempresas y el 94,8% estaban registradas como personas naturales. 

Gráfico 10. Total de empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdicción de la CCB, 

2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

3.2. Salidas de empresas en la jurisdicción según tamaño 

Según la clasificación por tamaño, se evidencia que el conjunto de unidades productivas que 

salieron del tejido empresarial de la jurisdicción de la CCB durante los últimos 8 años corresponde 

principalmente a microempresas (más del 99,0% por año). En ese sentido, en 2023 el 99,7% de las 

salidas fueron de microempresas, seguido por las pequeñas (0,3%) y las empresas medianas 
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(0,03%). Un hecho importante es que, al igual que en el último año, en 2023 no se canceló el 

Registro Mercantil de ninguna gran empresa de la región. 

Durante 2023, las micro, pequeñas y medianas empresas aumentaron la proporción de salidas con 

respecto al 2022. En el caso de las microempresas el crecimiento fue de 50,8%, al pasar de 7.036 

en 2022 a 10.610 compañías en 2023. Por su parte, el número de pequeñas empresas registró un 

incremento de 31,8%, pasando de 22 unidades productivas en 2022 a 29 en 2023. Finalmente, la 

empresa mediana alcanzó una variación de 50,0% al pasar de 2 a 3 empresas. Con la salida de 

estas empresas la región tuvo una pérdida bruta de 7.589 puestos de trabajo directos. 

Gráfico 11. Distribución de empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdicción de la 

CCB según tamaño, 2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. Nota: En el periodo 2015-2019 la clasificación se realizó de acuerdo con el valor 

de los activos (Ley 905 de 2004) y en el periodo 2020-2023 la clasificación toma en consideración el nivel de ventas 

(Decreto 957 de 2019). 

 

3.3. Salidas de empresas en la jurisdicción según tipo de organización jurídica 

Al analizar el tejido empresarial por organización jurídica, se observan algunas diferencias 

notables en el comportamiento de las personas naturales y el de las sociedades. En primer lugar, 

como se muestra en el gráfico 12, las sociedades representan en promedio el 5,3% de las unidades 

productivas y ha mantenido un comportamiento constante durante los últimos 5 años, solo en el 

año 2022 alcanzó la mayor proporción de participación de la actividad empresarial, con un valor 

de 8,1%. 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grande 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Mediana 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,03%

Pequeña 0,5% 0,4% 0,7% 0,6% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%

Micro 99,4% 99,5% 99,3% 99,3% 99,5% 99,6% 99,7% 99,7%

99,4%
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En segundo lugar, las personas naturales representan en promedio el 94,7% de las empresas de la 

región. En el último año, la proporción de personas naturales que han cancelado su Registro se 

incrementó cerca de 2,88 puntos porcentuales entre 2022 y 2023. Las personas naturales explican 

en su mayoría el comportamiento de las salidas durante los últimos 8 años 2020. 

De las 10.642 empresas que salieron del Registro Mercantil de la CCB en 2023, 10.086 estaban 

matriculadas como persona natural (94,8%) y 556 de eran sociedades (5,2%). Estas cifras implican 

que la salida de personas naturales aumentó 55,4% con respecto a 2022, cuando cancelaron 6.492 

empresas de este tipo; y la salida de personas jurídicas disminuyó 2,5%, debido a que en 2022 

habían cancelado 570 sociedades. 

 Gráfico 12. Distribución de empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdicción de la 

CCB según tipo de organización jurídica, 2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

3.4. Salidas de empresas en la jurisdicción según actividad económica 

A nivel de sectores, el 44,7% de las empresas que salieron en 2023 del tejido empresarial inscrito 

en la CCB se dedicaban a actividades propias del Comercio, seguido por Servicios de comida y 

alojamiento (16,0%) e Industria manufacturera (11,9%). En conjunto, estas tres actividades reúnen 

el 72,6% de las unidades productivas que cesaron su actividad ese año. 

Las salidas del sector Comercio alcanzaron un total de 4.758 empresas, que generaban 2.448 

empleos directos. Por su parte, en los Servicios de comida y alojamiento se registró la salida de 

1.702 empresas, lo que representa la pérdida de 1.109 puestos de trabajo. En cuanto a la Industria 

manufacturera, de allí salieron 1.263 unidades productivas que generaban 1.255 plazas. 
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Tabla 3. Distribución de empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdicción de la CCB 

según rama de actividad económica, 2016-2023 

Actividad económica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Comercio 46,9% 48,3% 44,9% 45,0% 44,4% 45,7% 47,5% 44,7% 

Servicios de comida y alojamientos 12,4% 13,4% 11,9% 14,5% 14,9% 13,9% 14,7% 16,0% 

Industria manufacturera 12,6% 11,8% 16,9% 12,2% 12,9% 12,5% 11,1% 11,9% 

Construcción 2,9% 3,4% 3,2% 3,7% 3,2% 3,6% 3,0% 3,7% 

Actividades profesionales, científicas y 

técnicas 
3,9% 3,6% 3,9% 3,6% 3,7% 3,6% 3,7% 3,8% 

Actividades de servicios administrativos 
y de apoyo 

4,3% 3,5% 3,0% 3,4% 3,5% 3,0% 2,6% 2,7% 

Transporte y Almacenamiento 2,8% 2,9% 2,7% 3,1% 3,0% 3,7% 4,3% 3,2% 

Otras actividades de servicio 4,8% 4,4% 4,4% 4,7% 5,2% 4,8% 4,9% 5,1% 

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura 
y pesca 

0,9% 0,9% 1,0% 1,3% 1,2% 1,2% 1,2% 1,5% 

Información y Comunicaciones 2,5% 2,2% 2,3% 2,2% 2,4% 2,2% 1,9% 1,7% 

Actividades artísticas, de 
entretenimiento y recreación 

1,4% 1,5% 1,4% 1,6% 1,8% 1,7% 1,6% 1,8% 

Actividades de atención de la salud 

humana y de asistencia social 
1,0% 0,9% 0,8% 1,0% 0,8% 0,7% 0,9% 1,0% 

Educación 0,7% 0,6% 0,7% 0,8% 0,7% 0,8% 0,6% 0,6% 

Actividades inmobiliarias 0,7% 0,8% 0,8% 0,7% 0,8% 0,6% 0,5% 0,6% 

Actividades financieras y de seguros 1,4% 1,2% 1,4% 1,5% 1,2% 1,4% 1,2% 1,2% 

Distribución de agua, saneamiento 
ambiental 

0,5% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 

Explotación de minas y canteras 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y 

aire acondicionado 
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 

Administración pública y defensa; 

seguridad social 
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 

Actividades de los hogares en calidad de 

empleadores 
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Actividades de organizaciones y 

entidades extraterritoriales 
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. Nota: La clasificación por rama de actividad económica se realizó a partir de las 21 

secciones CIIU. 

 

3.5. Salidas de empresas en la jurisdicción según el número de empleos generados 

La mortalidad empresarial tiene un impacto significativo en el empleo y la economía. La mayor 

proporción de empresas que salen anualmente del tejido empresarial de la jurisdicción de la CCB 

generan entre 1 y 4 empleos. En promedio, este tipo de empresas representa más del 94,0% de las 

cancelaciones anuales. De otra parte, las empresas que generan entre 5 y 9 empleos representan, 

en promedio, el 3,7% cada año. Aquellas que emplean entre 10 y 19 personas son una media de 

1,0% del total de salidas. Finalmente, la suma de empresas que emplean entre 20 y 49 personas, y 
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aquellas que ocupan entre 50 y 249 trabajadores tan solo representan el 0,2% del total de 

cancelaciones del Registro Mercantil. 

Durante el 2023 salieron 10.642 empresas del tejido empresarial, de las cuales el 37,1% generaban 

al menos un empleo directo. Con la salida de estas unidades productivas se perdieron 7.589 puestos 

de trabajo. El mayor número de cancelaciones lo registran las microempresas que, en total, 

generaban empleo a 7.221 personas. De otro lado, con la salida de pequeñas y medianas empresas 

se perdieron 368 empleos. 

Gráfico 13. Distribución de empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdicción de la 

CCB según número de empleados, 2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

 

 

 

 

 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

250 o más personas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

50-249 personas 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%

20-49 personas 0,1% 0,2% 0,5% 0,3% 0,2% 0,1% 0,1% 0,3%

10-19 personas 0,9% 0,8% 1,7% 0,9% 1,0% 0,9% 1,0% 1,1%

5-9 personas 3,0% 3,0% 5,3% 4,2% 3,5% 3,6% 3,2% 4,1%

1-4 personas 95,9% 95,8% 92,5% 94,5% 95,2% 95,3% 95,6% 94,4%

95,9% 95,8%

92,5%

94,5%
95,2% 95,3% 95,6%
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4. ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SECTOR INDUSTRIAL 

De acuerdo con el Banco Mundial, en 2022 la industria representó el 28,0% del PIB mundial, este 

indicador ha presentado un continuo crecimiento desde 2020, así, en el año 2021 la industria aportó 

a la economía del mundo el 27,2%. Este sector posee gran importancia en la producción nacional 

por las innovaciones y efectos multiplicadores que tienen un efecto sobre otros sectores de la 

economía, además de la generación de empleo e ingresos. Así mismo, se ha considerado que el 

nacimiento de un fuerte y solido proceso de industrialización está directamente relacionado con el 

desarrollo de las economías, en consecuencia, los países altamente desarrollados tienen una fuerte 

base industrial.  

En Colombia, la Industria le aporta el 11,7% al PIB nacional en 2023, siendo la segunda actividad 

económica en importancia, después de comercio que le aporta el 17,4% (DANE). Las principales 

actividades de la industria son refinería y alimentos, que le aportan al PIB sectorial el 36,5% y 

28,1%, respectivamente. 

Santander es la quinta economía más importante de Colombia, con un Producto Interno Bruto 

cercano a los $59,5 billones de pesos y un crecimiento promedio del 2,8% en la última década, de 

modo que su participación en el PIB nacional es del 6,1%. En el año 2022 el PIB del departamento 

registró un crecimiento de 5,3% con respecto al año inmediatamente anterior.  

Los sectores con mayor participación dentro del PIB de Santander en 2022 fueron, en su orden, 

industrias manufactureras (20,9%); comercio, transporte y alojamiento (18,4%); administración 

pública (13,4%); actividades inmobiliarias (9,9%) y agropecuario (9,4%). Con estos resultados 

Santander se consolida como quinta región que más peso aportó en actividades primarias en el 

país, y la quinta que más aportó en las actividades secundarias (DANE). Así mismo, reflejan la 

importancia de la industria manufacturera en la economía del departamento. 

Santander cuenta con una economía diversificada y el sector industrial desempeña un papel 

importante en su desarrollo económico. Algunas de las principales actividades industriales en la 

región incluyen la producción de alimentos y bebidas, productos químicos, textiles, productos 

metálicos, plásticos y derivados del petróleo. 

Hacia 2022, la industria manufacturera explicaba el 20,9% del PIB departamental, el 84,3% de las 

exportaciones de 2023 (enero a octubre) y el 13,1% del empleo registrado en el Registro Mercantil 

(DANE y Registro Mercantil CCB). Esta actividad Incluye principalmente agroindustrias que 

abastecen la totalidad de la demanda interna y son un componente importante de las exportaciones, 

además de implicar una importante variedad de actividades que van desde la producción de 

textiles, productos minerales metálicos y no metálicos, papel, productos farmacéuticos, químicos, 

petroquímicos, aluminio, acero, automóviles, herramientas, turbinas y maquinaria agrícola hasta 

el desarrollo de aplicaciones biotecnológicas, instrumentos médicos y productos nucleares y 

espaciales. 
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4.1. Descripción de la actividad económica de la Industria Manufacturera 

La Industria manufacturera se encuentra conformada por la agrupación de elaboración de 

productos alimenticios, elaboración de bebidas, elaboración de productos de tabaco, fabricación 

de productos textiles, confección de prendas de vestir, curtido y recurtido de cueros; fabricación 

de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y artículos similares, y 

fabricación de artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido de pieles, transformación 

de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricación de 

artículos de cestería y espartería, fabricación de papel, cartón y productos de papel y cartón, 

actividades de impresión y de producción de copias a partir de grabaciones originales, coquización, 

fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de mezcla de combustibles.  

También incluye las actividades de fabricación de sustancias y productos químicos, fabricación de 

productos farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos botánicos de uso 

farmacéutico, fabricación de productos de caucho y de plástico, fabricación de otros productos 

minerales no metálicos, fabricación de productos metalúrgicos básicos, fabricación de productos 

elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo, fabricación de productos informáticos, 

electrónicos y ópticos, fabricación de aparatos y equipo eléctrico, fabricación de maquinaria y 

equipo n.c.p., fabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolques, fabricación de 

otros tipos de equipo de transporte, fabricación de muebles, colchones y somieres, otras industrias 

manufactureras, Instalación, mantenimiento y reparación especializado de maquinaria y equipo. 

Para esta actividad empresarial se tuvieron en cuenta los códigos CIIU del 1011 al 3320. 

 

4.2. Stock anual de empresas del sector Industrial en la jurisdicción 

La cantidad de empresas en el sector Industria con Registro Mercantil activo y renovado presentó 

una dinámica favorable a lo largo del periodo estudiado. Si bien en el año 2020 presentó una 

reducción de 11,2% con respecto al año anterior, esta dinámica se revierte y en el año 2021 se 

evidencia un crecimiento en la cantidad de unidades productivas activas, lo que significó una 

expansión anual de 5,9%. De igual forma, en el año 2022 se evidenció una variación positiva de 

5,4% respecto del año inmediatamente anterior. Finalmente, para 2023 se evidenció un stock de 

10.700 empresas con un incremento del 2,3% respecto del año inmediatamente anterior.  

La recuperación del sector, posterior a la pandemia, fue la respuesta de una industria en 

crecimiento y consolidada en algunos subsectores, con experiencia en exportaciones y una mejor 

capacidad instalada, y las diferentes medidas implementadas por el Gobierno Nacional que 

buscaban reactivar la economía. Las empresas del sector industrial de la jurisdicción de la CCB, 

que cuentan con Registro Mercantil renovado y activo representan el 12,4%. Este reviste gran 

importancia para la economía local, debido a que el sector registra la segunda mayor participación 

en el tejido empresarial, después de comercio (44,4%) y la industria es la segunda mayor 

generadora de empleos formales en el sistema productivo de la región. 
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Gráfico 14. Total de empresas del sector Industrial en la jurisdicción de la CCB, 2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

4.3. Empresas de la Industria Manufacturera creadas anualmente en la jurisdicción 

El promedio de creaciones por año ha sido de 1.636 unidades de negocios nuevas. Antes de 

pandemia, el crecimiento promedio de las creaciones era de 2,5%. Posterior a la pandemia, el 

sector registra una variación promedio anual de -2,7%.  Es así como se evidencia un leve ajuste 

para el año 2023 donde se crearon 1.564 empresas nuevas presentando un decrecimiento de 6,6% 

frente al año anterior. Con la creación de estas empresas se generaron 841 nuevos empleos. Así 

mismo, se registraron ventas por $1.358 millones. Además, la creación de empresas en el sector 

industria representó el 11,1% de los nacimientos de la totalidad del tejido empresarial. Este sector 

ocupó el tercer lugar con mayores emprendimientos, después de Comercio (5.907 

emprendimientos) y Alojamiento (2.194 emprendimientos).  

En relación con el tipo jurídico, las nuevas unidades productivas de la industria se clasificaron, el 

83,3% en personas naturales y el 16,7% en sociedades. El 100% de las creaciones correspondieron 

a microempresas, y registraron activos por valor de $15.766 millones de pesos a precios corrientes. 

Estos nacimientos se ubicaron principalmente en la ciudad de Bucaramanga con 761 empresas, 

que representaron el 48,7% de los emprendimientos en este sector. De acuerdo con el Registro 

Mercantil, el área metropolitana de Bucaramanga consolidó el 81,9% de los nacimientos en la 

industria de Santander. 
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Gráfico 15. Total de empresas de la Industria Manufacturera creadas en la jurisdicción de la CCB, 

2016-2023  

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

4.4. Tasa de supervivencia empresarial a 5 años en el sector Industrial 

Es importante destacar que el análisis para toda la jurisdicción de la CCB arrojó una tasa de 

supervivencia de 35,1%. El gráfico 16 presenta una mirada a los procesos de supervivencia 

empresarial de la CCB en el sector Industria, mediante un análisis de las empresas que iniciaron 

su actividad o nacieron en el año 2018 y el número de empresas activas que continuaron su 

actividad económica hasta 2023.  

Tomando como referencia las empresas nuevas matriculadas en el Registro Mercantil de 2018 

(1.591 compañías), se observa que, solo el 36,8% de estas unidades productivas sobreviven a sus 

primeros cinco años de vida, esto es, de cada 100 empresas formalmente creadas, solo 37 continúan 

activas después de un periodo de cinco años en Santander.  

Al respecto, es importante considerar que en general siempre se ha mencionado el elevado riesgo 

empresarial que enfrentan en los primeros años de vida una compañía. En este caso en particular 

se evidencia un deterioro en la tasa de supervivencia empresarial a partir del segundo año, la cual 

se reduce a menos del 50,0% y alcanza el deterioro máximo en el quinto año de creación de la 

empresa, en el cual la tasa de supervivencia es de 26,6%. 

Sobre los elementos comunes que caracterizan a las empresas que sobreviven, se destacan la 

capacidad de acceder a mercados internacionales, de atraer capital económico y humano, el tipo 

de organización jurídica, el entorno para hacer negocios, la dinámica del sector, las facilidades de 
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acceso a crédito, la participación en una aglomeración productiva o clúster, entre otras 

(Confecámaras). 

Gráfico 16. Tasa de supervivencia empresarial del sector Industrial en la jurisdicción de la CCB 

(cohorte 2018) 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

4.5. Salidas anuales de empresas de la Industria Manufacturera en la jurisdicción 

Las salidas de empresas a lo largo del periodo estudiado presentan una dinámica estable para el 

sector, es decir, en los últimos tres años el promedio anual de salidas ha sido de 1.287 compañías. 

En el año 2022 se registran 1.320 salidas empresariales, lo cual representó un crecimiento de 3,3% 

frente al año anterior. No obstante, para el año 2023, disminuyó en 57 empresas en comparación 

con 2022, llegando así en una disminución de 4,3%.   

En el 2023, la salida de las 1.263 compañías significó la pérdida de 1.255 empleos directos. De 

igual forma, el 99,3% de las empresas están clasificadas como microempresas y el 0,7% como 

pequeña empresa. Por tipo jurídico, de las empresas que cerraron el 95,4% correspondieron a 

persona natural y el 4,6% a persona jurídica. 
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Gráfico 17. Total de empresas Industriales que salieron del tejido empresarial en la jurisdicción 

de la CCB, 2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 

 

4.6. Stock de empresas del sector Industrial en la jurisdicción según tamaño 

De acuerdo con el tamaño de la empresa, en el periodo de estudio se evidencia que el conjunto de 

unidades productivas está conformado en más del 95,4% por microempresas. De esa forma en el 

2023, las creaciones estuvieron conformadas principalmente por microempresas (94,4%), seguido 

por las pequeñas empresas (4,4%), medianas empresas (0,9%) y grandes empresas (0,3%).  La 

distribución por tamaño presentó pequeñas variaciones en la conformación del tejido empresarial 

respecto al año 2022. 

En 2023, el stock de empresas del sector industrial registró un crecimiento de 2,3% con respecto 

al año anterior. Por clasificación de tamaño, todos los segmentos presentan crecimientos. En el 

caso de las microempresas la variación es de 1,4% al pasar de 9.956 en 2022 a 10.098 empresas 

en 2023, mientras las pequeñas empresas en 2023 registraron un aumento de 18,8% al pasar de 

400 unidades productivas en 2022 a 475 empresas en 2023. En la misma tendencia, la empresa 

mediana registró la mayor expansión con un incremento de 23,5% anual, al pasar de 81 unidades 

a 100 compañías en 2023. La empresa grande registró una empresa adicional en el stock al pasar 

de 26 a 27 unidades productivas en el último año. 
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Gráfico 18. Distribución de empresas de la Industria Manufacturera en la jurisdicción de la CCB 

según tamaño, 2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. Nota: En el periodo 2016-2019 la clasificación se realizó de acuerdo con el valor 

de los activos (Ley 905 de 2004) y en el periodo 2020-2023 la clasificación toma en consideración el nivel de ventas 

(Decreto 957 de 2019). 

 

4.7. Stock de empresas de la Industria Manufacturera en la jurisdicción según tipo de 

organización jurídica 

Al estudiar el tejido empresarial de la Industria por organización jurídica, se observa que el 80,3% 

corresponde a personas naturales y 19,7% a sociedades. Además, se presenta un crecimiento anual 

para ambos tipos de organización, el mayor incremento de unidades productivas se presenta en las 

personas jurídicas con un aumento 4,3%, de igual forma, las personas naturales crecieron 4,3% 

respecto al año anterior. 

Es importante resaltar que las sociedades que operaban con una matrícula mercantil activa y 

renovada en cada año se incrementaron progresivamente desde el 2016 hasta el 2023. Con un 

crecimiento promedio anual de 5,4%, a excepción de 2020 por cuenta de la COVID-19. Por su 

parte, las personas naturales registran un incremento de 0,04% anual durante los últimos 8 años.   
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Gráfico 19. Distribución de empresas del sector Industrial en la jurisdicción de la CCB según tipo 

de organización jurídica, 2016-2023 

 

Fuente: Registro Mercantil CCB. 
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