CAMARA DE
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DENOMINACION DEL CARGO A PROVEER: “JEFE DE CONTABILIDAD”

CONVOCATORIA MIXTA

Unidad: ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

Fecha Convocatoria: |Bucaramanga, 20 de septiembre de 2018

PERFIL

Profesional en Contaduria Publica con diplomado en normas
internacionales NIIF.

Orientacion a resultados, compromiso con el cliente, identificacion
Competencias: con la organizacion, liderazgo, planeacion y seguimiento, vision
estratégica, credibilidad técnica.

Interna y externa: 5 afios de experiencia en el cargo como

Estudios:

Experiencia contadora.
Idiomas: N. A
e Dominio de office, manejo de aplicativo contable. Manejo o
Informatica: . .
implementacién de un ERP.
Conocimiento del Régimen tributario vigente. Dominio de
Otros: informacion exdgena y estar actualizada en materia tributaria y

contable. Preferiblemente que haya realizado informes para la SIC
0 CGR. Participacion en implementacion NIIF.

Numero de Vacantes |Uno (01)

PROPOSITO DEL CARGO

Contribuir al desarrollo de los servicios y programas institucionales, a través de la
administracién y control del sistema contable, cumpliendo normas y principios que lo rigen,
para generar informacion confiable y oportuna, base para la toma de decisiones de la
administracion. Gestionar y preparar los diferentes estados financieros, reportes financieros,
contables y tributarios, acorde con las necesidades Institucionales y los requerimientos de
los entes de control y vigilancia.

RESPONSABILIDADES

e Gestionar en forma permanente la parametrizacion del ERP contable en cada uno de
los médulos (inventarios, cartera, facturacion, registro, proveedores, tesoreria, activos
fijos, impuestos, entre otros.) para garantizar el reconocimiento de cada una de las
transacciones con sus respectivos impuestos que apliquen.

e Controlar el manejo y funcionamiento de los sistemas de informacion contable y
presupuestal, para evitar reprocesos o mal uso de estos.

e Gestionar junto con la Unidad de Tecnologia e Informatica la busqueda de
herramientas o mantenimiento de estas, para atender las necesidades de la entidad.

e Preparary generar los Estados Financieros, Ejecucion Presupuestal y demés informes
de la entidad, para la toma de decisiones por parte de la Presidencia y la Junta
Directiva.
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e Preparar los diferentes informes financieros que se requieran y los que determinen los
entes de control de la Entidad.

o Dar respuesta de los requerimientos de los diferentes entes de control en materia
contable y tributaria.

e Ser administrador de los sistemas contables para direccionar usuarios y menu de
actividades.

o Garantizar la preparacion de la informacion exdgena ante la DIAN y entidades
municipales (alcaldias).

e Revision de cada uno de los registros contables sobre comprobantes que no estén
preconfigurados en el ERP, para el aseguramiento de la informacion.

o Generar las notas crédito de contado o crédito de acuerdo con el procedimiento de
facturacion y cartera.

e Revision de los pagos sin orden, traslados y notas generados por la Tesoreria y
auxiliares contables.

¢ Anular los pagos generados a los proveedores solicitados por la tesoreria.

e Asegurar la validacion por parte de los auxiliares, de cada uno de los modulos
(proveedores, cartera, activos fijos, nomina, entre otros) entre la informacion del
maodulo con los saldos del madulo contable.

e Mantener actualizado las inversiones en donde la Céamara de Comercio tiene
participacion accionaria.

e Direccionar a TIC para la preparacion y generacion de los célculos de depreciaciones
de PPE y amortizaciones de intangibles, garantizando la correcta elaboracién del
presupuesto de estos rubros para cada vigencia.

e Asistir y apoyar las diferentes auditorias financieras que se generen de los convenios y
por parte de la Contraloria General de la Republica.

VINCULACION: La vinculacion es de manera directa con la Camara de Comercio de
Bucaramanga por contrato a término fijo con una asignacion salarial mensual de $4.665.100

PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO
El concurso se adelantara de acuerdo con los siguientes criterios:
Inscripcion: Quienes se encuentren interesados en el concurso, deben ingresar a la pagina

Web de la Camara de Comercio www.camaradirecta.com y registrar su hoja de vida en el
link “Trabaje con Nosotros” y aplicar a la oferta.

Se recibiran inscripciones hasta el sdbado 29 de septiembre de 2018 a las 5:00 PM.

Andlisis de Hojas de Vida: El area de Talento Humano revisara las hojas de vida inscritas,
con el fin de verificar los datos consignados en la misma y confirmar que los requisitos
exigidos en el perfil del cargo se cumplan.

Proceso: Se estudian las hojas de vida postuladas, se procede a enviar correo electrénico
con la invitacion de la entrevista y confirmacién via llamada telefénica de los candidatos
preseleccionados.

KAROL YULIANA ACEVEDO CARRENO
Coordinadora Talento Humano


http://www.camaradirecta.com/

