El conocimiento

Minciencias
es de todos

ANEXO 2.2
PRESENTACION DEL EQUIPO EJECUTOR

1. CUADRO RESUMEN

*ROLES EN EQUIPO: Se debe garantizar los roles de Coordinador, asesor experto en innovacion abierta/colaborativa y asesor experto en estructuracion de proyectos de CTI. En el caso de presentar
roles adicionales
o complementarios a la conformacion minima, ideniticar el "rol" segin un descriptor que permita entender su funcion principal

**Para la columna de "Experiencia especifica" registrar la informacion de acuerdo al rol establecido. Por ejemplo si el rol es experto en innovacion abierta/colaborativa, la experiencia especifica debera
corresponder a éste,
tener en cuenta que la experiencia podra ser validada para dicho rol, en caso la firma asesora sea seleccionada como ganadora

*En caso de que no se identifique el nombre de la persona asignada a un cargo, se debera completar la columna "Perfil detallado a contratar” incluyendo perfil que se garantiza y afios de experiencia

Afios de experiencia Estimado dedicacion
especifica** semanal por rol (horas)

NOMBRE ROL EN EL EQUIPO Resumen de su biografia (méx. 200 palabras) Afios de experiencia general




2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PERFIL DE COORDINACION

A continuacion, relacione la experiencia lineal especifica en areas de CTl a empresas, del perfil de coordinacién designado para el proyecto, de al menos seis (6) afios, y en caso de que sea
superior, relacionar hasta méaximo quince (15) afios.

Nombre Asesor perfil coordinacién

Total experiencia en en acompafiamiento a
empresas en areas de CTI

Educacion: Sefiale tnicamente el maximo
titulo obtenido y la instituciéon donde lo
obtuvo

Méaximo titulo obtenido: Nombre de la institucién donde lo obtuvo:

Relacion tiempo de experiencia perfil coordinacién

NOMBRE DE LA p
DESCRIPCION DE LAS < < NOMBRE DE CONTACTO EN LA EMAIL DE CONTACTO DE LA
ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO ACTIVIDADES REAL IZADAS DURACION DEL CONTRATO/ INTERVENCION (Meses) ENTIDAD CONTRATANTE ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATANTE

Total:




3. EXPERIENCIA ESPECIFICA ASESOR(ES) EXPERTO(S)

A continuacion, relacione la experiencia lineal especifica en experiencia en innovacion abierta y/o en estructuracion de proyectos en CTI, de los asesores expertos designados para el proyecto. Esta
debe ser de al menos tres (3) afios, y en caso de que sea superior, se deben relacionar hasta maximo cinco (5) afios de experiencia. Asimismo, se debe incluir informacién de al menos ocho (8)
empresas asesoradas, en caso de ser mas incluir hasta un maximo de quince (15).

Se deben diligenciar las siguientes tablas una por cada experto

Nombre del Experto 1

Total experiencia en experiencia en innovacién abierta
yl/o en estructuracién de proyectos en CTI

Total de empresas intervenidas

Educacién: Sefiale inicamente el maximo titulo
obtenido y la institucién donde lo obtuvo

Maximo titulo obtenido: Nombre de la institucién donde lo obtuvo:

Relacion tiempo de experiencia experto 1

EMAIL DE CONTACTO
DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE

NOMBRE DE LA DURACION DEL CONTRATO/ NOMBRE DE CONTACTO EN

ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DEL CONTRATO DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS INTERVENCION (Meses) LA ENTIDAD CONTRATANTE

lotal:

Nombre del Experto 2

Total experiencia en experiencia en innovacién abierta
yl/o en estructuracion de proyectos en CTI

Total de empresas intervenidas

Educacién: Sefiale Gnicamente el maximo titulo
obtenido y la institucion donde lo obtuvo Méaximo titulo obtenido: Nombre de la institucién donde lo obtuvo:




Relacion tiempo de experiencia experto 2

NOMBRE DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DEL CONTRATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

DURACION DEL CONTRATO/
INTERVENCION (Meses)

NOMBRE DE CONTACTO EN
LA ENTIDAD CONTRATANTE

EMAIL DE CONTACTO
DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE

Nombre del Experto 3

Total experiencia en experiencia en innovacion abierta
yl/o en estructuracién de proyectos en CTI

Total de empresas intervenidas

Educacién: Sefiale tnicamente el maximo titulo
obtenido y la institucién donde lo obtuvo

Relacion tiempo de experiencia experto 3

NOMBRE DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DEL CONTRATO

Total:

Maximo titulo obtenido:

Nombre de la institucién donde lo obtuvo:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

DURACION DEL CONTRATO/
INTERVENCION (Meses)

NOMBRE DE CONTACTO EN
LA ENTIDAD CONTRATANTE

EMAIL DE CONTACTO
DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE

Total:




