ANEXO 3

FASES DEL PROCESO

COSTOS POR CARGO

OBSERVACION

OPERATIVO

TACTICOS

ESTRATEGICOS

ALTA DIRECCION

COMENTARIOS GENERALES (SI APLICA)

Reclutamiento

Es ocasional; pero se presenta, sobre todo para cargos estratégicos y de alta
direccion. Especificar si tendria algun costo

Entrevista Grupal

Normalmente, nuestros procesos se realizan con metodologia de
entrevista grupal, para todos los cargos.

Informe psicotécnico por
competencias

Para todos los cargos.

Verificacion Academica

Para todos los cargos.

Verificacion de referencias

Para todos los cargos.

Entrevista Individual

Si se considera necesaria, el profesional en seleccién expresa la necesidad
para el proceso.

Pre informes

Este concepto es cuando se requiere un informe corto de todos los
candidatos entrevistados.

Visita Domiciliaria

Depende del perfil; sobre todo para los que tienen manejo de dinero.

Pruebas técnicas

Depende del perfil se solicita, sobre todo para cargos estratégicos y de
alta direccion.

Assessment Center

Depende del perfil se solicita, sobre todo para cargos estratégicos y de alta
direccién. Debe suministrar todos los materiales

Estudios de Seguridad

Es muy ocasional esta solicitud.

Retroalimentacién o Feedback

Depende del perfil se solicita; sobre todo cuando son vacantes internas o mixtas
donde participa personal directo de la CCB.

SUBTOTAL

IVA

TOTAL

OBSERVACION

Notas Aclaratorias para el dilig

Los valores son presentados en pesos colombianos. En caso de no cobrar iva indicar digitando el 0 pero sumar en TOTAL

Si los valores son costos por hora, por favor especificar en comentarios generales

Si dentro de las fases del proceso hay un costo como valor agregado; especificar en comentarios generales

Normalmente las entrevistas grupales se realizan en instalaciones de la CCB principal; no requerimos alquiler de salones.

Tenga en cuenta que si se requiere la seleccion de un cargo en provincia no cubrimos viaticos del profesional que realiza el acompafiamiento.




